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,Garten-Oscar® honoriert Ausbildung

Bundesweite ,, Taspo-Awards®: Unternehmen von Stefan Tripp ausgezeichnet

-chw- Tonnishéduschen. Be-
wusst, sagt Stefan Tripp, lege
er die Messlatte bei seinen
Auszubildenden etwas hdher
an.,,Aber das zahlt sich aus. Es
ist schén zu sehen, wenn die
jungen Leute davon profitie-
ren”, hat der Unternehmer
festgestellt. Noch zufriedener
macht es den Gartnermeister
aber, wenn seine Anstrengun-
gen auch von aullen wahrge-
nommen und anerkannt wer-

,,Unsere Devise lau-
tet: Fordern und

Fordern.*
Stefan Tripp

den. Das ist nun geschehen:
Eine Fachjury honorierte das
Engagement der , Initiative fiir
Ausbildung” fiir eine bessere
Grundlagenvermittlung  im
Garten- und Landschaftshbau
mit dem wichtigsten deut-
schen Branchenpreis.

Der Garten- und Land-
schaftsbaubetrieb von Stefan
Tripp in Tonnishduschen,
Griindungsmitglied in der in-
zwischen bundesweit aktiven
Ausbildungsinitiative, ist bei
den diesjihrigen ,Taspo-
Awards" in Berlin fiir die ,,Ko-
operation des Jahres" ausge-
zeichnet worden. Zudem er-
hielt das Ausbildungskon-
zept, das neben Stefan Tripp
rund 50 weitere Gartenbauer
in Deutschland umsetzen, die
Auszeichnung , Ausbildungs-
betrieb des Jahres®. Die ,Ta-
spo-Awards” gelten in Fach-
kreisen als ,Girtner-Oscar!’.

Stefan Tripp mit seinen beiden derzeitigen Auszubildenden Cedric Drees und Bastian Mefus

sowie dem Azubi-Ansprechpartner Marius Frey (v. L.).

Und dabei wurde die Idee
zur Initiative erst Ende 2009
»geboren”, Sie fuBt auf zwolf
Kriterien, die neben Aushil-
dungs-Standards wie Stun-
denl%onto und Ausriistung
auch vertiefende Anforderun-
gen enthalten, die zum Teil
auchin die Zeit nach dem offi-
ziellen Dienstende hineinrei-
chen. , Sicher ist das nicht im-
mer angenehm. Aber unsere
Devise lautet: Fordern und
Fordern®, sagt Stefan Tripp.
. Wir bieten eine ganze Menge
Extras wie zusitzliche Fortbil-
dungsangebote, dafiir verlan-
gen wir auch das nétige Wis-
sen. In vielen Ausbildungen

in unserem Bereich kommen
zum Beispiel die Kenntnisse
{iber Pflanzenarten zu kurz. In
vielen Fillen geht es nur um
Pflasterarbeiten — das ist ein-
fach zu wenig.” Hinzu kommt,
dass die Tri E-Azubis mit Ma-
rius Frey, sePl st Meister, einen
festen Ansprechpartner ha-
ben.

Wiihrend in Baden-Wiirt-
temberg bereits iiber zehn Pro-
zent der Azubis in Mitglieds-
betrieben der Initiative ausge-
bildet werden, ist das Unter-
nehmen von Stefan Tripp, der
seit elf Jahren selbststindig
ist, der einzige Initiativ-Be-
trieb in ganz Nordrhein-West-
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falen. Derzeit beschiftigt
Tripp unter seinen 13 Mit-
arbeitern zwei Auszubilden-
de: Bastian Metus aus Senden-
horst ist im ersten Lehrjahr,
Cedric Drees aus Vorhelm be-
reits im dritten. Dass beide un-
heimlich viel SpaB an der
Arbeit haben, bekannten sie
unabhiéngig voneinander in
Interviews, die auf der Inter-
netseite der Ausbildungs-Ini-
tiative unter www.initiative-
fuer-ausbildung.de nachzu-
lesen sind.

Ubrigens: Die Ausbildungs-
stelle, die Stefan Tripp zum 1.
August 2011 anbietet, ist bis-
lang noch nicht besetzt.
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